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Domande

• Cosa ho intenzione di fare nella mia vita?Cosa ho intenzione di fare nella mia vita?Cosa ho intenzione di fare nella mia vita?Cosa ho intenzione di fare nella mia vita?
• Come posso progettare la mia vita nella società in Come posso progettare la mia vita nella società in Come posso progettare la mia vita nella società in Come posso progettare la mia vita nella società in 

cui vivo?cui vivo?cui vivo?cui vivo?cui vivo?cui vivo?cui vivo?cui vivo?
• Cosa dovrei fare per far accadere questo o Cosa dovrei fare per far accadere questo o Cosa dovrei fare per far accadere questo o Cosa dovrei fare per far accadere questo o 

quello?quello?quello?quello?
• Cosa posso fare per la società in cui vivo?Cosa posso fare per la società in cui vivo?Cosa posso fare per la società in cui vivo?Cosa posso fare per la società in cui vivo?

(Savickas, Nota, et al., 2009) 
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Le Le Le Le Le Le Le Le storiestoriestoriestoriestoriestoriestoriestorie

“DietroDietroDietroDietro aaaa qualsiasiqualsiasiqualsiasiqualsiasi autobiografiaautobiografiaautobiografiaautobiografia c’èc’èc’èc’è sempresempresempresempre unaunaunauna personapersonapersonapersona
chechecheche dàdàdàdà importanzaimportanzaimportanzaimportanzaimportanzaimportanzaimportanzaimportanza eeeeeeee prioritàprioritàprioritàprioritàprioritàprioritàprioritàpriorità aaaaaaaa certecertecertecertecertecertecertecerte cosecosecosecosecosecosecosecose rispettorispettorispettorispetto adadadad
altrealtrealtrealtre.... ………….... SonoSonoSonoSono deideideidei ““““benibenibenibenibenibenibenibeni”””” essenzialiessenzialiessenzialiessenziali conconconcon iiii qualiqualiqualiquali ilililil soggettosoggettosoggettosoggetto
vive,vive,vive,vive, chechecheche determinanodeterminanodeterminanodeterminano sceltesceltesceltescelte eeee azioniazioniazioniazioni improntateimprontateimprontateimprontate adadadad unaunaunauna
determinatadeterminatadeterminatadeterminata eticaeticaeticaetica.... TaliTaliTaliTali benibenibenibeni possonopossonopossonopossono riguardareriguardareriguardareriguardare deglideglideglidegli
idealiidealiidealiideali didididi autorealizzazioneautorealizzazioneautorealizzazioneautorealizzazione,,,, didididi giustiziagiustiziagiustiziagiustizia socialesocialesocialesociale,,,, didididiidealiidealiidealiideali didididi autorealizzazioneautorealizzazioneautorealizzazioneautorealizzazione,,,, didididi giustiziagiustiziagiustiziagiustizia socialesocialesocialesociale,,,, didididi
uguaglianzauguaglianzauguaglianzauguaglianza,,,, didididi rispettorispettorispettorispetto eeee didididi curacuracuracura perperperper gligligligli altrialtrialtrialtri.... …………........ eeee
formanoformanoformanoformano inevitabilmenteinevitabilmenteinevitabilmenteinevitabilmente lelelele storiestoriestoriestoriestoriestoriestoriestorie chechecheche ilililil soggettosoggettosoggettosoggetto raccontaraccontaraccontaracconta
quandoquandoquandoquando progettaprogettaprogettaprogetta ilililil futuro,futuro,futuro,futuro, ricostruiscericostruiscericostruiscericostruisce ilililil suosuosuosuo passatopassatopassatopassato oooo ilililil
suosuosuosuo presentepresentepresentepresente.... InInInIn breve,breve,breve,breve, questiquestiquestiquesti benibenibenibeni sonosonosonosono ilililil cuorecuorecuorecuore delledelledelledelle
narrazioninarrazioninarrazioninarrazioni edededed elementielementielementielementi fondamentalifondamentalifondamentalifondamentali didididi questaquestaquestaquesta” (Parker, p.
1, 2007)
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LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.

Laboratorio di Ricerca e Intervento Laboratorio di Ricerca e Intervento Laboratorio di Ricerca e Intervento Laboratorio di Ricerca e Intervento 
per l’Orientamento alle Scelteper l’Orientamento alle Scelteper l’Orientamento alle Scelteper l’Orientamento alle Scelte

Progettazioni, passi, itinerariProgettazioni, passi, itinerariProgettazioni, passi, itinerariProgettazioni, passi, itinerari

• Nella formazione

• Nel tempo libero

• Nel lavoro• Nel lavoro

(Soresi, Nota, Ferrari, Sgaramella, et al., 2009)

Storie autodeterminate in evoluzioneStorie autodeterminate in evoluzioneStorie autodeterminate in evoluzioneStorie autodeterminate in evoluzione
nella costruzione dei propri progett di vitanella costruzione dei propri progett di vitanella costruzione dei propri progett di vitanella costruzione dei propri progett di vita
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AdattabilitàAdattabilitàAdattabilitàAdattabilità

☺ Capacità di prevedere i cambiamenti

☺ Soddisfare le proprie aspettative
attraverso il coinvolgimento in diverse
attività

The Career Adaptability
International Collaborative
Group’, 2008 

attraverso il coinvolgimento in diverse
attività

☺ Attenzione per il futuro (prospettiva
temporale e ottimismo)

☺ Curiosità ed esplorazione

☺ Azione e collaborazione
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☺ Coltivare più
interessi

☺ Dare enfasi alla
formazione e
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formazione e
all’apprendimento
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QualiQualiQualiQualiQualiQualiQualiQuali decisionidecisionidecisionidecisionidecisionidecisionidecisionidecisioni e e e e e e e e qualiqualiqualiqualiqualiqualiqualiquali sceltesceltesceltesceltesceltesceltesceltescelte????????
IncertezzaIncertezzaIncertezzaIncertezza sullesullesullesulle preferenzepreferenzepreferenzepreferenze eeee sullesullesullesulle

competenzecompetenzecompetenzecompetenze

IncertezzaIncertezzaIncertezzaIncertezza sullasullasullasulla realizzabilitàrealizzabilitàrealizzabilitàrealizzabilità

PiùPiùPiùPiù buonebuonebuonebuone sceltesceltesceltescelte

ReversibilitàReversibilitàReversibilitàReversibilità delledelledelledelle sceltesceltesceltescelte
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ReversibilitàReversibilitàReversibilitàReversibilità delledelledelledelle sceltesceltesceltescelte

AttenzioneAttenzioneAttenzioneAttenzione aiaiaiai passipassipassipassi dadadada compierecompierecompierecompiere nelnelnelnel brevebrevebrevebreve

terminetermineterminetermine

EsperienzeEsperienzeEsperienzeEsperienze didididi lavorolavorolavorolavoro ‘di‘di‘di‘di buonabuonabuonabuona qualità’qualità’qualità’qualità’

� Varietà di compiti e di responsabilità
EsperienzeEsperienzeEsperienzeEsperienze sfidantisfidantisfidantisfidanti

(Da Peter, 2005; van Vianen et al., 2009) 

LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.

Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per 
l’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Scelte



Le Le Le Le Le Le Le Le azioniazioniazioniazioniazioniazioniazioniazioni decisionalidecisionalidecisionalidecisionalidecisionalidecisionalidecisionalidecisionali

Career Decision Making ProfileCareer Decision Making ProfileCareer Decision Making ProfileCareer Decision Making ProfileCareer Decision Making ProfileCareer Decision Making ProfileCareer Decision Making ProfileCareer Decision Making Profile

Varie Varie Varie Varie 

strategie strategie strategie strategie 

ed azionied azionied azionied azioni
TipologiaTipologiaTipologiaTipologia didididi

compitocompitocompitocompito

Tempo e Tempo e Tempo e Tempo e 

pressionipressionipressionipressioni

contestualicontestualicontestualicontestuali
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AdolescentiAdolescentiAdolescentiAdolescenti�1064 (50.4%) 
�1048 (49.6%)

• di età media pari a 17 anni
• 532 (25.2%) liceo
• 1249 (59.1%) istituti tecnici
• 331 (15.7%) istituti professionali
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Career and Work Adaptability
(Laura Nota, Mark L. Savickas, Salvatore Soresi & 
International Life-Design Research Group, 2009)

• Fiducia nelle proprie 
capacità e visione 

Chi mi conosce bene potrebbe dire di me che Chi mi conosce bene potrebbe dire di me che Chi mi conosce bene potrebbe dire di me che Chi mi conosce bene potrebbe dire di me che 
sono una persona:sono una persona:sono una persona:sono una persona:

chechecheche hahahaha fiduciafiduciafiduciafiducia nellenellenellenelle suesuesuesue capacitàcapacitàcapacitàcapacità didididi

LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.

Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per 
l’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Scelte

capacità e visione 
ottimistica del futuro (11 item; 

alpha =.88; % di varianza: 28,03)

• Abilità assertive e 
propensione ad assumersi 
responsabilità sociali (12 item; 
alpha =.91; % di varianza : 6.06) 

• Autocontrollo (3 item; alpha =.60; % di 

varianza : 4,70)

chechecheche hahahaha fiduciafiduciafiduciafiducia nellenellenellenelle suesuesuesue capacitàcapacitàcapacitàcapacità didididi
nonnonnonnon lasciarsilasciarsilasciarsilasciarsi intimorireintimorireintimorireintimorire daglidaglidaglidagli
ostacoliostacoliostacoliostacoli eeee dalledalledalledalle difficoltàdifficoltàdifficoltàdifficoltà

chechecheche inininin presenzapresenzapresenzapresenza didididi unaunaunauna scorrettezza,scorrettezza,scorrettezza,scorrettezza, didididi

un’ingiustiziaun’ingiustiziaun’ingiustiziaun’ingiustizia oooo didididi unununun abusoabusoabusoabuso dicedicedicedice

apertamenteapertamenteapertamenteapertamente chechecheche ‘non‘non‘non‘non èèèè d’accordo’d’accordo’d’accordo’d’accordo’

chechecheche sasasasa essereessereessereessere pazientepazientepazientepaziente eeee persistentepersistentepersistentepersistente
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Career and Work Adaptability
(Laura Nota, Mark L. Savickas, Salvatore Soresi & 
International Life-Design Research Group, 2009)

• Propensione 
all’esplorazione e alla 

Chi mi conosce bene potrebbe dire di me che Chi mi conosce bene potrebbe dire di me che Chi mi conosce bene potrebbe dire di me che Chi mi conosce bene potrebbe dire di me che 
sono una persona:sono una persona:sono una persona:sono una persona:

allaallaallaalla qualequalequalequale piacepiacepiacepiace moltomoltomoltomolto esplorare,esplorare,esplorare,esplorare,
fantasticare,fantasticare,fantasticare,fantasticare, immaginare,immaginare,immaginare,immaginare, pensarepensarepensarepensare

LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.

Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per 
l’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Scelte

all’esplorazione e alla 
curiosità (4 item; alpha =.60; % di varianza : 
3,79)

• Prospettiva temporale ed 
impegno personale (6 item;
alpha =.72; % di varianza : 3,59)

• Visione “ambientalista” 
della vita e del lavoro e 
propensione alla 
solidarietà (6 item; alpha =.61; % di 
varianza : 2,77)

fantasticare,fantasticare,fantasticare,fantasticare, immaginare,immaginare,immaginare,immaginare, pensarepensarepensarepensare
inininin modomodomodomodo alternativoalternativoalternativoalternativo eeee trovaretrovaretrovaretrovare
nuovenuovenuovenuove soluzionisoluzionisoluzionisoluzioni

chechecheche sisisisi immaginaimmaginaimmaginaimmagina ilililil proprioproprioproprioproprio futuro,futuro,futuro,futuro, ciòciòciòciò
che,che,che,che, adadadad esempio,esempio,esempio,esempio, saràsaràsaràsarà oooo faràfaràfaràfarà frafrafrafra
cinquecinquecinquecinque oooo diecidiecidiecidieci annianniannianni

chechecheche aspiraaspiraaspiraaspira adadadad unaunaunauna professioneprofessioneprofessioneprofessione
effettivamenteeffettivamenteeffettivamenteeffettivamente utileutileutileutile perperperper ilililil progressoprogressoprogressoprogresso
didididi tuttatuttatuttatutta lalalala societàsocietàsocietàsocietà
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Career AdaptCareer Adapt--Abilities InventoryAbilities Inventory (Savickas, 2009; 
The Career Adaptability International Collaborative Group’)

Concern – Propensione
verso il futuro (11 items;
alpha: .83)

Control - Controllo (11 items;
alpha: .82)

Curiosity - Curiosità (11

““““RendermiRendermiRendermiRendermi contocontocontoconto chechecheche lelelele sceltesceltesceltescelte chechecheche
facciofacciofacciofaccio oggioggioggioggi influenzerannoinfluenzerannoinfluenzerannoinfluenzeranno ilililil
miomiomiomio futurofuturofuturofuturo ””””

““““AssumermiAssumermiAssumermiAssumermi lalalala responsabilitàresponsabilitàresponsabilitàresponsabilità
delledelledelledelle miemiemiemie azioniazioniazioniazioni””””

““““IndagareIndagareIndagareIndagare inininin modomodomodomodo
approfonditoapprofonditoapprofonditoapprofondito gligligligli

LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.

Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per 
l’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Scelte

Curiosity - Curiosità (11
items; alpha: .85)

Cooperation- Cooperazione
(11 items; alpha: .81)

Confidence - Fiducia (11
items; alpha: .87)

““““IndagareIndagareIndagareIndagare inininin modomodomodomodo
approfonditoapprofonditoapprofonditoapprofondito gligligligli
interrogativiinterrogativiinterrogativiinterrogativi chechecheche mimimimi
pongopongopongopongo””””

““““DareDareDareDare ilililil miomiomiomio contributocontributocontributocontributo nellanellanellanella
comunitàcomunitàcomunitàcomunità inininin cuicuicuicui vivovivovivovivo””””

““““FareFareFareFare cosecosecosecose chechecheche consideroconsideroconsideroconsidero delledelledelledelle
sfidesfidesfidesfide””””
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Career Decision Making ProfileCareer Decision Making Profile
((GatiGati et al., 2010)et al., 2010)

SonoSonoSonoSono solito/asolito/asolito/asolito/a analizzareanalizzareanalizzareanalizzare lelelele alternativealternativealternativealternative sullasullasullasulla
basebasebasebase didididi unaunaunauna serieserieserieserie didididi fattorifattorifattorifattori eeee consideroconsideroconsideroconsidero iiii
vantaggivantaggivantaggivantaggi eeee gligligligli svantaggisvantaggisvantaggisvantaggi inininin relazionerelazionerelazionerelazione aaaa questiquestiquestiquesti

Analizzare diverse opzioni 
(3 items; alpha: .72)

GeneralmenteGeneralmenteGeneralmenteGeneralmente nonnonnonnon sonosonosonosono moltomoltomoltomolto accurato/aaccurato/aaccurato/aaccurato/a
nelnelnelnel raccogliereraccogliereraccogliereraccogliere lelelele informazioniinformazioniinformazioniinformazioni;;;; didididi solitosolitosolitosolito
consideroconsideroconsideroconsidero solamentesolamentesolamentesolamente ciòciòciòciò chechecheche èèèè piùpiùpiùpiù
facilmentefacilmentefacilmentefacilmente esaminabileesaminabileesaminabileesaminabile

Raccogliere informazioni 
sulle opzioni (3 items; alpha: 
.60)

LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.

Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per 
l’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Scelte

(GFI: .93; AGFI: .91; CFI: .91; RMSEA: .05)

PerPerPerPer memememe nonnonnonnon èèèè tantotantotantotanto importanteimportanteimportanteimportante ciòciòciòciò chechecheche
sceglieròsceglieròsceglieròsceglierò inininin quantoquantoquantoquanto allaallaallaalla finefinefinefine saràsaràsaràsarà ciòciòciòciò chechecheche saràsaràsaràsarà

Locus of control (3 items; 
alpha: .63)

DedicoDedicoDedicoDedico moltemoltemoltemolte energieenergieenergieenergie eeee mimimimi impegnoimpegnoimpegnoimpegno moltomoltomoltomolto aaaa
propositopropositopropositoproposito delladelladelladella decisionedecisionedecisionedecisione circacircacircacirca ilililil miomiomiomio futurofuturofuturofuturo

Impegno nel processo 
decisionale (3 items; alpha: 
.63)

GeneralmenteGeneralmenteGeneralmenteGeneralmente quandoquandoquandoquando arrivaarrivaarrivaarriva ilililil momentomomentomomentomomento didididi
decidere,decidere,decidere,decidere, esitoesitoesitoesito moltomoltomoltomolto primaprimaprimaprima didididi prendereprendereprendereprendere unaunaunauna
decisionedecisionedecisionedecisione

Propensione a giungere 
ad una decisione (3 items; 
alpha: .80)



Career Decision Making ProfileCareer Decision Making Profile ((GatiGati et al., 2010)et al., 2010)

AAAA propositopropositopropositoproposito deldeldeldel miomiomiomio futurofuturofuturofuturo tendotendotendotendo aaaa
rimandarerimandarerimandarerimandare lelelele miemiemiemie decisionidecisionidecisionidecisioni

Non procrastinare (3 items; 
alpha: .71)

DiDiDiDi solitosolitosolitosolito esaminoesaminoesaminoesamino lelelele miemiemiemie possibilitàpossibilitàpossibilitàpossibilità eeee prendoprendoprendoprendo
lelelele miemiemiemie decisionidecisionidecisionidecisioni senzasenzasenzasenza consultareconsultareconsultareconsultare gligligligli altrialtrialtrialtri

Propensione a decidere 
autonomamente (3 items; 
alpha: .71)

NonNonNonNon vogliovogliovogliovoglio decideredecideredecideredecidere dadadada solo/a,solo/a,solo/a,solo/a, vogliovogliovogliovoglio chechecheche
altrealtrealtrealtre personepersonepersonepersone condividanocondividanocondividanocondividano conconconcon memememe lalalala
responsabilitàresponsabilitàresponsabilitàresponsabilità delladelladelladella sceltasceltasceltascelta

Assunzione di responsabilità 
(3 items; alpha: .71)

SoSoSoSo chechecheche allaallaallaalla finefinefinefine sceglieròsceglieròsceglieròsceglierò lalalala professioneprofessioneprofessioneprofessione chechecheche
accontenteràaccontenteràaccontenteràaccontenterà lelelele personepersonepersonepersone chechecheche mimimimi sonosonosonosono piùpiùpiùpiù
vicinevicinevicinevicine

Tendenza a orientarsi 
verso i propri desideri (3 
items; alpha: .71)

CredoCredoCredoCredo didididi essereessereessereessere inininin gradogradogradogrado didididi trovaretrovaretrovaretrovare lalalala
professioneprofessioneprofessioneprofessione chechecheche soddisferàsoddisferàsoddisferàsoddisferà tuttituttituttitutti iiii mieimieimieimiei
desideridesideridesideridesideri

Propensione a ricercare 
opzioni in modo realistico 
(3 items; alpha: .74)

Se,Se,Se,Se, nonostantenonostantenonostantenonostante iiii mieimieimieimiei sforzi,sforzi,sforzi,sforzi, nonnonnonnon riuscissiriuscissiriuscissiriuscissi aaaa
realizzarerealizzarerealizzarerealizzare ciòciòciòciò chechecheche desiderodesiderodesiderodesidero didididi piùpiùpiùpiù
abbandoneròabbandoneròabbandoneròabbandonerò quell’quell’quell’quell’ ideaideaideaidea edededed accetteròaccetteròaccetteròaccetterò unununun
compromessocompromessocompromessocompromesso

Disponibilità al compromesso 
(3 items; alpha: .78)
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Analizzare le 
opzioni

Propensione verso il 
futuro

β =.34
R2 =.11

Raccogliere 
informazioni 
sulle opzioni

β =.25

R2 =.06

Impegno nel 

β =.52

Impegno nel 
processo 

decisionale
R2 =.16

Controllo

Propensione a 
giungere ad una 

decisione
β =.28 R2 =.08

Scarsa 
procrastinazione

β =.29

R2 =.20
β =.19
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““SentoSento cheche questaquesta è la è la decisionedecisione giustagiusta
per me”per me”

Molte importanti decisioni sembrano essere il 

frutto di una intuizione più che di processo 

Razionalità o intuizione?

(Simon, 1987; Harper, 1989; Agor, 1989; Sinclair and Ashkanasy, 2005)

frutto di una intuizione più che di processo 
razionale

“gut feelings”
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Il decision making intuitivo è rapido

Sembra avvenire ad un livello inconsapevole

Sembra difficile descrivere ciò che è avvenuto

Si percepise una elevata fiducia in ciò che si
decide

(Djiksterhuis, Bos, Nordgren, & van Baaren, 2006; 
Gladwell, 2005; Hogarth, 2001; Lieberman, 2000)

LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.

Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per 
l’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Scelte Intuizione

Gladwell, 2005; Hogarth, 2001; Lieberman, 2000)

“L’intuizione solo a volte si associa ad una 
buona scelta basata sulla relazione velocità e 
accuratezza. Nella maggior parte delle volte 

si facilita la velocità a dicapito 
dell’accuratezza”

(Ferreira Vasconcelos, 2009, p. 34)



Sembra basata su una consistente esperienza

“Le capacità intuitive sono una funzione psicologica
‘sintetica’ che permette di conseguire una visione di
insieme” (Khatri e Ng, 2000, p. 59)

Intuizione

Sembra basata su una consistente esperienza

Sembra essere un processo che caratterizza gli
esperti

Formazione e apprendimento

Accumulo di conoscenze, procedure, astrazioni

(De Neys, Vartanian, Goel 2009; Seligman e 
Kahana 2009)
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‘Meditazione’

‘Esercizi spirituali’

Tacey (2004, p. 52) “Ci conducono a liberarci dai nostri
desideri ordinari e ci aiutano a a riprendere i contatti
con il senso più profondo che diamo alla nostra vita e

LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.LA.R.I.O.S.

Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per Laboratorio di Ricerca e Intervento per 
l’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Sceltel’Orientamento alle Scelte Intuizione

con il senso più profondo che diamo alla nostra vita e
con gli scopi più elevati proteggendoci dalle ‘cattive
ispirazioni’”

BenefielBenefielBenefielBenefiel ((((2005200520052005)))) sostienesostienesostienesostiene chechecheche tuttotuttotuttotutto ciòciòciòciò aiutaaiutaaiutaaiuta chichichichi
devedevedevedeve prendereprendereprendereprendere decisionidecisionidecisionidecisioni significativesignificativesignificativesignificative adadadad esaminareesaminareesaminareesaminare
unaunaunauna quantititàquantititàquantititàquantitità consistenteconsistenteconsistenteconsistente didididi informazioniinformazioniinformazioniinformazioni
tenendotenendotenendotenendo l’attenzionel’attenzionel’attenzionel’attenzione susususu ciòciòciòciò chechecheche èèèè rilevanterilevanterilevanterilevante....
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Per il futuro …prossimo 

Stimolare condizioni di attenzione e ‘propensione’
per il futuro

Far ‘accumulare’ conoscenze e dati su aspetti e
attività professionali

Sostenere operazioni cicliche e reiterative:Sostenere operazioni cicliche e reiterative:
esplorazione, raccolta dati e informazioni, riflessioni
sugli stessi, curiosità, esplorazione, …..

Stimolare a dedidare dei tempi alla
sedimentazione e ‘meditazione’

Proporre scenari e situazioni per stimolare l’uso di
strategie decisionali (modello PIC; Gati) più efficaci
in modo che diventino più ‘abitudinarie’
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