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Lavoro	
  temporaneo	
  

•  Il	
  lavoro	
  temporaneo	
  è	
  stato	
  inizialmente	
  
allargato	
  con	
  il	
  pacche6o	
  Treu	
  (1995)	
  e	
  poi	
  
disciplinato	
  con	
  la	
  Legge	
  Biagi	
  (2003)	
  

•  ObieDvo	
  del	
  lavoro	
  temporaneo	
  è	
  fornire	
  
flessibilità	
  alle	
  imprese	
  

–  possono	
  variare	
  facilmente	
  al	
  margine	
  la	
  forza	
  
lavoro	
  per	
  sopperire	
  a	
  momenH	
  di	
  picco	
  di	
  
domanda	
  

•  Il	
  lavoro	
  temporaneo	
  è	
  interessante	
  anche	
  per	
  
alcune	
  fasce	
  della	
  popolazione	
  che	
  non	
  
possono	
  cercare	
  un	
  lavoro	
  a	
  tempo	
  
indeterminato	
  (studenH,	
  casalinghe	
  etc.)	
  



Lavoro	
  temporaneo	
  

•  In	
  teoria	
  la	
  flessibilità	
  che	
  i	
  lavoratori	
  offrono	
  
alle	
  imprese	
  dovrebbe	
  essere	
  compensata	
  

•  In	
  realtà	
  il	
  lavoro	
  temporaneo	
  rende	
  ai	
  
lavoratori	
  meno	
  del	
  lavoro	
  stabile	
  e	
  offre	
  
vantaggi	
  fiscali	
  alle	
  imprese	
  ◊	
  tendenza	
  alla	
  
precarizzazione	
  

•  Spesso	
  il	
  lavoro	
  temporaneo	
  non	
  è	
  una	
  libera	
  
scelta	
  del	
  lavoratore	
  	
  







Il	
  lavoro	
  temporaneo	
  e	
  la	
  crisi	
  

•  La	
  recente	
  crisi	
  economica	
  ha	
  colpito	
  
maggiormente	
  il	
  lavoro	
  temporaneo	
  

–  Nel	
  2009	
  l’incidenza	
  dell’occupazione	
  temporanea	
  
sull’occupazione	
  dipendente	
  totale	
  è	
  scesa	
  dal	
  
13.3	
  al	
  12.5	
  per	
  cento	
  

–  Le	
  imprese	
  hanno	
  affrontato	
  la	
  crisi	
  riducendo	
  la	
  
componente	
  della	
  manodopera	
  per	
  la	
  quale	
  il	
  
costo	
  dell’interruzione	
  del	
  rapporto	
  di	
  lavoro	
  è	
  
inferiore.	
  

–  Non	
  sono	
  staH	
  rinnovaH	
  i	
  contraD	
  a	
  termine	
  
giunH	
  a	
  scadenza	
  

–  Nel	
  2009	
  il	
  numero	
  di	
  occupaH	
  con	
  contraD	
  a	
  
termine	
  si	
  è	
  così	
  rido6o	
  del	
  7.3	
  per	
  cento,	
  e	
  
dell’11	
  per	
  cento	
  rispe6o	
  al	
  massimo	
  (toccato	
  a	
  
metà	
  del	
  2008),	
  pari	
  a	
  269mila	
  occupaH	
  
temporanei	
  in	
  meno.	
  	
  

–  La	
  caduta	
  complessiva	
  dell’occupazione	
  
dipendente,	
  pari	
  all’1	
  per	
  cento	
  nella	
  media	
  
d’anno,	
  si	
  è	
  concentrata	
  interamente	
  sui	
  
temporanei,	
  mentre	
  il	
  contributo	
  apportato	
  
dall’occupazione	
  permanente	
  è	
  stato	
  nullo.	
  	
  

	
  

	
  














