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Ricerca e rapporto sull'indagine online

Tra aprile e luglio 2023, il consorzio ha distribuito un questionario tra
le persone in condizioni di migrazione e i rifugiati dell'’America Latina
e dei Caraibi per comprendere meglio le sfide, le opportunita e gli
ostacoli che possono incontrare, nonché la loro attuale situazione
occupazionale e formativa.

L'indagine & stata condotta in Spagna, Austria, Belgio e Italia e
ha raccolto un totale di 435 risposte, di cui il 75% (320)
provenienti dalla Spagna, il 13% dall'Austria, 1'8% dal Belgio e il
4% dall'ltalia.

Il maggior numero di intervistati/e € costituito da
venezuelani/e (31,6%), seguiti da colombiani/e (21,6%) e
argentini/e (11,3%). Il profilo medio della persona intervistata &
quello di una donna di etd compresa tra i 25 e i 54 anni,
residente in Spagna e con un'istruzione di livello superiore.

Tra i risultati piu salienti dell'indagine, € emerso che poco piu
della meta degli/delle intervistati/e lavora regolarmente,
soprattutto nel settore dei servizi, mentre un'altra percentuale
significativa lavora in condizioni irregolari. Tuttavia, al di la di
queste cifre, € importante sottolineare che il valore che gli/le
intervistati/e attribuiscono al loro lavoro va oltre la semplice
occupazione; essi/e sottolineano l'importanza della dignita sul
lavoro, della non discriminazione in base all'origine e della
percezione di un salario equo come aspetto essenziale della
propria esperienza lavorativa.

Se volete saperne di piu sulle sfide affrontate all'interno della
societa che li ospita, leggete il rapporto sul nostro sito!
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LTTA a Padova!

La settimana del 25 settembre, i partner si sono incontrati
all'Universita di Padova per l'ultimo evento formativo del
progetto. Abbiamo qui avuto l|'opportunita di imparare da
diversi professionisti/e italiani il tema dell'inclusione, strumenti
per gestire l'intersezionalitd e il career counseling finalizzato

all'inclusione. Tra gli altri argomenti:

M. Cristina Ginevra & Team Larios, Universita di Padova

e Prof.ssa Laura Nota, Direttrice del Laboratorio Larios,
Universita di Padova

e Prof.ssa Sara Santilli, Universita di Padova: Collocamento
lavorativo, integrazione e inclusione: Quali differenze?

e Prof.ssa Chiara Annovazzi, Universita della Valle D’Aosta e
Milano-Bicocca: Discriminazioni di genere, etnia e identita
LGBTQ+: Metodi e strumenti innovativi per gestire
I'intersezionalita e migliorare I'equita per tutti

e Prof. Ernesto Lodi, Universita di Sassari: Sostegno ai
percorsi di vita e di carriera in contesti complessi: Interventi
sulla carriera per promuovere la giustizia e affrontare le
situazioni di vulnerabilita.

e Prof.ssa Paola Magnano, Universita Kore di Enna: Career

Counselling finalizzata all'inclusione: interventi di carriera

per persone con un background migratorio.

Abbiamo anche avuto l'opportunita di visitare Palazzo Bo, la

sede storica dell'Universita di Padova.
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Questo scambio di idee & stato fondamentale per capire in maniera maggiormente
multidimensionale sia tutti gli aspetti che entrano in gioco all’arrivo e per l'inclusione
delle persone provenienti dall’America Latina, sia per esporre gli strumenti e le
iniziative che si stanno portando avanti per migliorare la loro inclusione.

In quest'ultima fase del progetto, i partner si concentreranno sul completamento del
corso online per datori e datrici di lavoro e lavoratori e lavoratrici riguardo alla loro
maggior integrazione nel mercato del lavoro e pubblicheranno gli ultimi webinar nel
nostro sito YouTube.

Visita il nostro sito:
http://www.intelac.eu

Seguici sui nostri canali social
per non perdere nulla!

Intelacmarket

@ InteLAC Market
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http://www.intelac.eu/
https://www.youtube.com/channel/UCFjsQqAMTO_bbhnp_l0KTLg

